a) che non ottemperi alle disposizioni del presente statuto, degli eventuali regolamenti e delle
deliberazioni adottate dagli organi dell’Associazione;

c) che svolga o tenti di svolgere attivita contrarie agli interessi dell’Associazione;

d) che, in qualunque modo, arrechi danni gravi, anche morali, all’Associazione.

Articolo 9 - Le deliberazioni prese in materia di esclusione debbono essere comunicate ai

soci destinatari mediante lettera
Il socio interessato dal provvedimento ha 15 giorni di tempo dalla ricezione della
comunicazione per chiedere la convocazione dell’assemblea al fine di contestare il provvedimento

L’esclusione diventa operativa con I'annotazione del provvedimento nel libro soci che avviene decorsi 20

giorni dall’'invio del provvedimento ovvero a seguito della delibera dell’assemblea che abbia ratificato il
provvedimento di espulsione adottato dal Consiglio Direttivo.

TITOLO V - Risorse economiche

Articolo 10 - L’associazione trae le risorse per il suo funzionamento e per lo svolgimento delle

sue attivita da:

a) quote e contributi degli associati:

b) quote e contributi per la partecipazione e organizzazione di manifestazioni sportive;

c) eredita, donazioni e legati;

d) erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

e) altre entrate, anche di natura commerciale, compatibili con le finalita sociali
dell’associazione.

Il fondo comune, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di gestione,
fondi, riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’Associazione, non & mai ripartibile fra i
soci durante |a vita dell'associazione né all'atto del suo scioglimento. E’ fatto divieto di
distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale
salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge. In ogni caso

'eventuale avanzo di gestione sara obbligatoriamente reinvestito a favore delle attivita

statutariamente previste.



