intervenga la maggioranza dei componenti, ovvero, in mancanza di una convocazione
ufficiale, anche qualora siano presenti tutti i suoi membri.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti.

I Consiglio Direttivo e’ investito dei piu ampi poteri per la gestione dell’Associazione. Spetta,
pertanto, fra Ialtro a titolo esemplificativo, al Consiglio:

a) curare, congiuntamento o disgiuntamente, I'esecuzione delle deliberazioni assembleari;
b) redigere il rendiconto economico e finanziario;

c) predisporre i regolamenti interni;

d) stipulare tutti gli atti e contratti inerenti all’attivita sociale:

e) deliberare, congiuntamento o disgiuntamente, circa 'ammissione degli associati;

f) deliberare circa I'esclusione degli associati;

g) nominare i responsabili delle commissioni di lavoro e dei settori di attivita in cui si articola
la vita dell’Associazione;

h) compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione dell’Associazione;

i) affidare, con apposita delibera, deleghe speciali a suoi membri.

Articolo 19 - Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o piu dei componenti il

Consiglio decadano dall’incarico, il Consiglio direttivo pud provvedere alla loro sostituzione
nominando i primi tra i non eletti, che rimangono in carica fino allo scadere dell’intero
Consiglio.

Presidente

Articolo 20 - Il Presidente ha la rappresentanza legale e la firma

dell’Associazione. Al Presidente e attribuito in via autonoma il potere di ordinaria
amministrazione e, previa delibera del Consiglio Direttivo, il potere di straordinaria
amministrazione. In caso di assenza, o di impedimento, le sue mansioni vengono esercitate

dal Vice Presidente. In caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare 'assemblea dei soci per
I"'elezione del nuovo Presidente.

Articolo 21 - Deve essere assicurata una sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi

all'attivita dell’Associazione, con particolare riferimento ai Bilanci o Rendiconti annuali. Tali



